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Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Poradni Psychologiczno

Pedagogicznej w Rudzie Slgskiej

Rozdziat |. Postanowienia ogdlne.

§ 1. Regulamin okredla szczegétowe zasady zatrudnienia pracownikéw na
stanowiska urzednicze w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Rudzie Slaskiej
na podstawie umowy o pracg, wym. w Rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 2
sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych  w  jednostkach  organizacyjnych  jednostek  samorzadu
terytorialnego (Dz. U. nr 146, poz. 1222 z 2005r. z pozn. Zmianami)

§ 2. Nabor kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze jest otwarty i
konkurencyjny.

§ 3. Nabor na stanowiska pomocnicze i stanowiska obstugi odbywa sie w trybie
analizy ztozonych ofert pracy.

Rozdziata Il. Komisja rekrutacyjna.

§ 4. W sktad Komisji rekrutacyjnej wchodzg:

1. Dyrektor PP-P w Rudzie Slgskiej lub osoba przez niego upowazniona,
2. Zastepca dyrektora,

3. Sekretarz Poradni lub przedstawiciel Rady Pedagogiczne;.

§ 5 .1. Prace komisji sy prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co
najmniej 2/3 jej sktadu.
2. Wytonienie kandydatéw nastepuje w drodze rozméw kwalifikacyjnych.

§ 6.1. W sktad komisji rekrutacyjnej nie moze by¢ powotana osoba, ktéra jest
matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wtacznie
osoby, ktérej dotyczy postepowanie konkursowe.
2. W przypadku ujawnienia, ze do sktadu komisji rekrutacyjnej powotana zostata
osoba, o ktérej mowa w ust.1, postepowanie konkursowe jest uniewaznione,
a procedura naboru zostaje wszczeta od poczatku.

Rozdziata lll. Postepowanie rekrutacyjne.

§ 7. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:
1. ogtoszenie o naborze,



2. przyjecie ofert i sporzadzenie listy kandydatéw, ktérzy spetniaja wymagania
formalne,

3. rozmowa kwalifikacyjna,

4. podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy,

5. ogtoszenie wyniku wyboru.

§ 8. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza sie w Biuletynie
Informacji Publicznej PP-P.

§ 9. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

1. nazwe i adres jednostki,

2. okreslenie stanowiska,

3. okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem stanowiska,
ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktore sg dodatkowe,

4. wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5. wskazanie wymaganych dokumentdw, okreélenie terminu i miejsca sktadania
wymaganych dokumentow.

§10. 1. Oferty w zamknietych kopertach skfada sie w sekretariacie PP-P
w Rudzie Slaskiej w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej PP-P i na stronie internetowej PP-P osobiscie lub za posrednictwem
poczty za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

2. Dokumenty sktadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie mogg byé
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogtoszenia o organizowanym naborze na
wolne stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemnej.

3. Nie przyjmuje sie¢ dokumentow aplikacyjnych poza ogtoszeniem.

§11.1. Komisja Rekrutacyjna, po uptywie terminu skfadania dokumentéw,
dokonuje formalnej analizy ztozonych ofert i wyklucza te, ktére nie spetniaja
kryteriow formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

2. Komisja Rekrutacyjna ustala liste kandydatéw dopuszczonych do dalszego
postepowania rekrutacyjnego, ktérg upowszechnia w Biuletynie Informacji
Publicznej PP-P.

3. Wykaz kandydatow nie powinien zawierac wiecej niz 5 nazwisk.

4. Dokumenty, ktére nie spetniajg kryteriow formalnych sg natychmiastowo
niszczone.

§12. 1. Komisja Rekrutacyjna przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne weryfikujgce
wiadomosci teoretyczne i merytoryczne, umiejetnosci praktyczne oraz
predyspozycje psychospoteczne kandydatow.

2. Komisja Rekrutacyjna ze swoich czynnosci sporzadza protokét, ktéry podpisuja
cztonkowie obecni na posiedzeniu.



§13. 1. Wyniki przeprowadzonej rekrutacji przedstawia Dyrektor PP-P,

2. Przewodniczacy Komisji powiadamia pisemnie o wynikach rekrutacji osoby,
ktorych kandydatury byly rozpatrywane, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
ostatniego posiedzenia komisji.

3. Decyzja o zatrudnieniu danego kandydata nalezy do Dyrektora PP-P .

§14. 1. Jezeli zaden z kandydatéw nie spetnit warunkéw zawartych w ogtoszeniu,
procedura naboru zostaje zakoriczona.

2. Dyrektor PP-P podejmuje decyzje o ogtoszeniu nowego naboru na wolne
urzednicze stanowisko pracy.

§15. 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia ~ wybranego  kandydata lub  zakoAczenia  postepowania
rekrutacyjnego, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia
zadnego z kandydatéw.

2. Informacje o wyniku postgpowania rekrutacyjnego ogtasza sie w Biuletynie
Informacji Publicznej PP-P przez okres 3 miesiecy.

§16. 1. Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, ulegaja zniszczeniu
po przeprowadzeniu rekrutacji.

2. Dokumenty te moga by¢ przechowywane do celéw kolejnej rekrutacji, o ile
kandydat ztozy stosowna zgode na przetwarzanie jego danych.

Rozdziata IV. Postanowienia koricowe.
§17. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze postepowania
rekrutacyjnego ustat w ciggu trzech miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy,

mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod
najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole naboru.

Zatwierdzam:

Ruda Slaska, dnia 30 sierpnia 2019r. . ”ij
mgr Maciej Liebich






